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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarinin Stratejik Plan hazirlamalari bu plan
dogrultusunda biitcelerini olusturmalarini 6ngoriir. Yine ayn1 kanunun 9. maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciile bilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Giiclii ekonomik ve sosyal yaps, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 oldukca biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi1 ve ekonomik yapy; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve d6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve

kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistur.

Kaynaklar sinirli olup bunu planli ve yerinde kullanmak zorunludur. Bu nedenle gelecege yonelik stratejiler belirlemek ve planlar yapmak

gereklidir.
2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmak iizere bu planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.
Mehmet INCIRKUS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet INCIRKUS Miidiir Hanife Dudu KARA Miidiir Yrd.
Hanife Dudu KARA Miidiir Yrd. Umit CINOGLU T.Dili ve Ed. Ogr.
Yavuz Selim OZKAN T.Dili ve Ed.Ogr. | Furkan SEVINDI Almanca Ogr.
Murat KUSCU OAB Baskan1 Askin Enver OZTURK Veli

Turgut ASAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 * Halil Giirel Anadolu Lisesi ( ilk adiyla Gorele Anadolu Lisesi ) 1996 - 1997 Egitim Ogretim yilinda hizmete
girmis olup; ilk binasi Gorele Lisesi biinyesindeydi. Okulumuzun adinin verildigi bina, Gorele’ye egitim ve hayir kurumlar1 kazandiran biiytik
hayirsever Melahat GUREL'in bagisladig1 araze {izerine yapilmistir. Okulumuz, 2004 - 2005 Egitim Ogretim yilinda yeni binasina taginmis.
Daha sonra Okulumuza ait hizmet binasina Gorele UBYO tasinmis ve Okulumuz Fen Lisesi binasinda hizmetini stirdiirmiistiir. 2018 yilinda
Fen Lisesi binasindan ayrilarak bugtin hizmetini stirdtirdtigti Gorele Anadolu Lisesi binasinin bat1 boltimiine tasinmuistir.

Okulumuz ilk mezunlarin1 2001 - 2002 Egitim Ogretim yili sonunda vermistir. Asagida isimleri yazili 6gretmenlerimiz Okul Miidiirii
olarak gorev yapmuslardir:

1- Ozcan TEMEL (1999 - 2001 ve 2002 - 2003 )

2- Murat ESKICIOGLU (2001 -2002)

3- Recep CIKIT (2003 - 2004 ve 2004 - 2005 )

4- Senel DEDE (2005 - 2006 )

5- Hasan DURMUS (2006 - 2007 I. Dénem )

6- Nevzat SEYITOGLU (2006 - 2007 II. Dénem, 2007 - 2008, 2008 - 2009 ve 2009 -2010 1. Dénem )
7- Remzi BESLI (2010 - 2018)

8- Mehmet INCIRKUS (2018-......)

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi ve 16 6gretmen gorev yapmaktadir. Okul binamiz Goérele Anadolu Lisesi binasiin bati
boltimiinde bulunmaktadir.. Bina biinyesinde; 1 Miuidiir Odasi, 1 Muidiir Yardimcis: Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Memur Odasi, 1 Hizmetli
Odasi, 1 Fizik Laboratuvari, 1 Kimya - Biyoloji Laboratuvari, 1 Resim Atolyesi, 1 Kiittiphane, 1 Arsiv, 8 Derslik bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN Tlcesi: GORELE
Adres: Sayfiye Mah. Fevzi Cakmak Cad. No:77/1 Cografi Konum (link)*: 41°01'58"N 38°59'56"E
Telefon Numarasi: | 454 513 31 74 Faks Numaras: 454 513 28 58
e- Posta Adresi: 323445@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.hgal k12.tr
Kurum Kodu: 323445 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis1 * 23

Kiz 150 Kadmn 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 108 Erkek 10

Sayis1

Toplam 258 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 200 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 7 16

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 11 23




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1253 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4467

Okul Kapal1 Alan (m2) 3800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 70

Tuvalet Say1s1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 22 10 32 11-A 23 11 34
9-B 18 14 32 11-B 17 16 33
10-A 23 11 34 12-A 14 15 29
10-B 21 13 34 12-B 12 18 30




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 X
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 16 Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 80.000 80.000
2018 50.000 50.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim................... %98
Okul miidiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum............... %99
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum........................ %89
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir.......................... %97
Okulda kendimi gtivende hissediyorum. .................co.oooii, %95
Okulda dgrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri alinur. .............. %97

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. ...............o %91
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. ..................... %90
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ..................... %97
Okulun ici ve dist temizdir. ..........ooiiiiiiii i %92
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. .......................o %93
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. ......................... %90

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. ...................o %87
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimyla almar. .................... %97
Kurumdaki ttiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. ......................... %97
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. ................ %99
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. ................coocoeiiii %89
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. ......................... %97
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanuma sahiptir. ....................... %96
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir. ................ %92
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ....................... %89

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu

etki birakacak calismalar yapmaktadir. ...............o %96
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin

tretilmesini tesvik etmektedir. ... %94
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.......................ooo %97
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir. ... %95

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. .... . %97
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Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ............... %90
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ......................... %87
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ................ %97
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. ...................... %94

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. ... %97
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. ...................... %94
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. ................... %90

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasmi diizenli olarak takip ediyorum. ................oo %90

Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigimi diistintiyorum. %89

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. ....................... %90
Okul her zaman temiz ve bakimlidar. ... %91
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ....................... %97

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. ... %86
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiriti/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giicli Yonler

1- Tecriibeli personel.

2- Yonetimin motive edici, acik, seffaf tavirlar1 ile karar alma siireclerine ¢alisanlarin katilmasa.
3- Ogretmenlerin 6zverili caligmasi.

4- Ogrenci bagina diisen 6gretmen sayisinin yeterli olmast.

5- Ogrenci sayisina gore sinif alaninin yeterli olmasi.

6- Okul aile birliginin isbirligine acik olmasi.

7- Giiclii bir lider ve yonetim kademesinin bulunmasa.

8- Etkili bir kurum kimliginin ve kurum kiiltiiriiniin olmasi.

9- Bir iist kuruma 6grenci yetistirmede kendini kanitlamis olmasa.
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Zayif Yonler

Kisi basina diisen hizmet ici egitim sayisinin yetersizligi.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin azlig:.

Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalari.

Mali kaynaklarin yetersizligi.

Kiitiiphanenin kitap sayisinin yeterli olmamasa.

Laboratuar ve teknoloji sinifindaki gerekli teknik ve techizatin yetersiz olmasa.
Kapal1 spor salonu ve benzeri imkanlarin olmamasi.

Cok amacli bir salonun olmamasi.

A B A o

Okulun kendisine ait binasinin olmamasi.

p—
e

Il ve ilge digindan gelen 6grencilerimizin barinabilecegi pansiyon veya yurdun olmamast.
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Dissal Faktorler *

Tehditler

1- Gorele’nin go¢ veren bir ilge olmasi.

2- Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi.

3- Velilerin yonlendirme konusunda bilgi eksikligi nedeniyle bilingsiz tavirlari.

4- Teknolojik gelismelerin takip edilmesinde mali kaynak yetersizliginden kaynaklanan zorluklar.

5- [Ikogretimden kaynaklanan bilgi ve beceri eksikligi.

6- Yeterli kamu kaynaginin aktarilamamasa.

7- Cevremizde daha yiiksek puanla 6grenci alan alternatif egitim kurumlarinin yer almasi.

8- Velilerimizin bir kisminin il ve il¢e disindan olmasi nedeniyle veli is birliginin yeterli diizeyde olmamasa.
9- Okulumuzun puanla Ogrenci alan Okul konumundan ¢ikarilmasi.

Firsatlar

1- Okul cevresinde 6grencileri zararli aliskanliklara sevk edebilecek imkanlarin olmayisi.

2- Universite ve diger egitim kuruluslariyla is birliginin giiclii olmasi.

3- Okul binamiza ulasimin kolay olmasi.

4- Okul binamizin sehrin giiriiltiisiinden uzak olmasi.

5- Okulumuzun ¢evre diizenlemesinin pedagojik ag¢idan uygun olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

1

2 Ogrencilerin devamsizliklar

3 Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

4 Tasimal1 Egitim/Servis

5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi

6 | Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullamumina uygunlugu
7 | Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kazanimlarmin takibi

2 Universiteye hazirlik

3 Bilim, sanat, kiilttir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki
4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6 | E8itim 6gretim materyalleri
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Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

7

8 Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

10 Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

o | Okul Giivenligi ile is saghg:

3 Yoneticiler ile ¢calisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi
5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

¢ | Okul bahgesinin &grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlar:

g | Okul ve okul aile birligi gelir giderinin y6netimi ve agiklanmas:
g |Beyaz bayrak ve benzeri projelerin isleyis durumu

10 | Okul temizligi ve hijyen

11 Okul kantininin denetimi
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ * Ogrencilerimize Tiirk Milli Egitimi’nin temel amaclar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerini sunan

ve onlar1 bir iist 6gretim kurumlarina hazirlayan bir kurumuz.

ViZYONUMUZ * HGAL' i; saygin, giivenilir ve bolgesinde oncelikli tercih edilen okul haline getirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Kalite

Giincellik

Guvenilirlik

Mesleki uzmanlik
Tarafsizlik

Seffaflik

Kisisel verilerde gizlilik

Katilimcilik

Hesap verebilirlik
Ulasilabilirlik
Katilimcilik

Liyakat

Miisteri memnuniyeti
Her insan degerlidir
Yenilikci

Sorgulayan
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut Hedef
o . X

GOSTERGESI 2018 2019  |2020 [2021 [2022 [2023
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 70 75 80 85 90 95
PGL12 g gt ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 80 83 8 20 93 9
PGL13 gy egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PGL14 | o oo i i e fizer e 0 0 0 0 0

ir egitim ve 8gretim doneminde 20 giin ve {lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 1 0

PG115 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.6 Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 1 0 0 0 0 0
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PG.1.1.7 . - e o 100 100 100 100
Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6ztim orami (%) 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in galismalar yapilacaktir. Midir Yardimcist

1.1.3 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi

114 Okl.,llu.l’l tjz.el egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Miidiir Yardimeist
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Oze'l politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Proje Ekibi
Projeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 |2021  |2022 | 2023

Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 55 60 65 70

PG.2.11 o . 45 50
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.2 N e o 0 0 0 0
Okulumuzda yasanan disiplin olaylarmin toplam 6grencilere orani. (%) 1 0

PG.2.1.3 Okulumuzda doga, gevre, enerji titkketimi vb. konularda diizenlenen etkinliklere katilan 40 45 50 55 60 65
ogrenci oran (%)

PG.2.14 , , 4 5 5 6
Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayisi 3 3

PG.2.1.5 - ) 30 32 35 40
Okulumuzdaki lisansh sporcu 6grenci orani.(%) 20 25

PG.2.1.6 . 6 6 6 7
Ilde yapilan miisabakalarda yarisilan brans sayisi. 5 5

PG.2.1.7 , . _ , 70 72 75 78
Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci orani. (%) 65 68
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PG.2.18 , _ ‘ 72 74 75 75
Bir ytiksek6grenim programina yerlesen 6grenci orani (%) 65 70
PG.2.1.9 . 70 73 75 78
Hafta sonu kurslara katilan 6grenci orani (%) 65 68
PG.2.1.10 10 10 10 10
Hafta sonu kursu agilan brans sayist. 9 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
111 Ogrenci devamsizligmim azaltilmast igin okul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve | Miidiir Yardimcist1 ve Beden Egitimi
T spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir. Ogretmeni
Sosyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve Ogrencilerin s6z konusu
1.1.2 faaliyetlere katilim orani artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan [ Sosyal Etkinlik Ekibi
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
1.1.3 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. Sosyal Etkinlik Ekibi
114 Ogrencﬂerm .k1tap okumaya oOzendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar Sosyal Etkinlik Ekibi
diizenlenecektir.
115 H‘er‘ siiftan en az l?u‘ Veh‘den olu§tu'ruu'lacak destelf ekibi ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin Sosyal Etkinlik Ekibi
birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.
1.1.6 Periyodik deneme smavlar1 yapilacak ve veri tabanlar1 olusturulacaktir. Sosyal Etkinlik Ekibi
Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma, sinav teknikleri, verimli ders galisma
1.1.7 yontemleri ve smav kaygisiyla basa ¢ikma konularinda seminer verilecektir. Rehberlik Servisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Devamsizlik nedeni anketleri diizenlenerek; bilgilendirmeler ve yonetici katilimiyla veli ziyaretleri

Rehberlik Servisi
yapilacaktir.

1.1.8

1.1.9 Ogrencilerin eksiklikleri deneme smavlariyla tespit edilerek tamamlayici kurslar agilacaktir. Rehberlik Servisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGA11 Okuluronuzda calisan personelimizin, kurum c¢alismalarina yonelik memnuniyet 90 9 96 96 97 98

orant (%)

PG.3.12 Okulumuzda galisan personelin hizmet i¢i egitime katilim orani(%) 30 35 38 42 45 20
PG3L3 | Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayis1 3 4 4 > > >
PG314 | Oxulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.3.1.5 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu 1 1 2 2 2 2
PG.3.1.6 Okulumuzda is saghg giivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme sayis. 3 4 4 > > 6
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PG.3.1.7 | Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 70 7 74 76 80 82
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.8 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 0 1 1 1 2 2
diizenlenen ortam sayist.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Kurum calisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere katilimin artirilmasi i¢in program
111. |tapitimlari ve yénlendirmeler yapilacaktir. Okul Mudtrt
1.1.2 | Kurum calisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Proje Ekibi
113 H%lll dis payc%aglarla is birligi yapilarak cocuklara yonelik koruyucu saglik hizmetleri Okul Miidiirit
diizenlenecektir.
1.1.4 | AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir. Proje Ekibi
1.1.5 |Mevcut insan kaynaklarmin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir.. Okul Mudirt
1.1.6 |Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi igin bir ekip olusturulacaktir. Okul Mudiiri
Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her ttrlii donatim malzemesi
1.1.7 |ihtiyaclari, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda| Okul Mudiirit
karsilanacaktir..
1.1.8 | Okul Aile Birliginin daha verimli calismas1 saglanacaktir. Okul Midiirii
1.1.9 |Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri smnifindaki bilgisayarlar yenilenecektir. Okul Miudiiri
1110 Calisanlar1 stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve Okul Midiirit

becerilerle donatmak igin yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.11 | Yoneticilerin gtincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir. Okul Miudurt
1.1.12 [s tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmast igin gerekli tedbirler alinacaktr. Okul Miidiirii
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IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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Hanife Dudu KARA

Miidiir Yardimcisi

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Umit CINOGLU Furkan SEVINDI

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Almanca Ogretmeni

Mehmet INCIRKUS

Okul Miidiiri

Senel DEDE

[lge Milli Egitim Miidiiri
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